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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Garantizar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la ESE Rafael Tovar Poveda, mediante la gestion
sistematica de los riesgos laborales, la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y el cumplimiento de la normatividad vigente, promoviendo entornos laborales seguros,
saludables y acordes con la naturaleza de los servicios de salud prestados por la entidad.

2.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos prioritarios presentes en los diferentes
procesos y sedes de la ESE.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables al SG-SST y los estandares minimos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

o Fortalecer la cultura de autocuidado, prevencién y reporte oportuno de condiciones e
incidentes peligrosos.

¢ Reducir la accidentalidad laboral y prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales.

¢ Realizar seguimiento y evaluacion periodica al desempefio del SG-SST, promoviendo la
mejora continua.

3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual del SG-SST aplica a todas las dependencias, procesos y sedes de la
ESE Rafael Tovar Poveda, ubicadas en los municipios de Belén de los Andaquies, San José del
Fragua, Albania y Curillo, e involucra a servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas,
personal en mision extramural, usuarios, visitantes y demas personas que interactian con la
entidad en el desarrollo de su objeto misional.

4. ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG

El Plan de Trabajo Anual del SG-SST se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, especificamente con la Dimension de Talento Humano, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 612 de 2018. En este sentido, el Plan hace parte del Plan de Accidn Institucional de la
vigencia 2026 y contribuye al bienestar, la seguridad, la salud y el desemperio del talento humano,
fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la ESE Rafael Tovar Poveda.

Sede Belén de los Andaquies Calle 42 con Carrera 7° Tel. 4316200 - 4316195 - 3138769363
Sede San José del Fragua Tel. 3138752865, Sede Albania Tel. 4303119 - 3138751603; Sede Curillo Tel. 4302060 — 3138785279

Pagina Web: www.rafaeltovarpoveda.gov.co - Correo Electrénico ventanillaunica@rafaeltovarpoveda.gov.co



http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co/
mailto:ventanillaunica@rafaeltovarpoveda.gov.co

Caédigo:

'{I E.S.E. PLAN DE TRABAJO ANNUAL Versién: 01

L RAFAEL TOVAR POVEDA SST - 2026 Fecha de vigencia:
Pagina 4 de 8

5. MARCO NORMATIVO

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
se fundamenta en la normatividad vigente que regula la prevencién de riesgos laborales y la
proteccién de la salud de los trabajadores, entre las cuales se destacan:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

e Ley 1562 de 2012.

e Decreto 1072 de 2015.

e Resolucion 0312 de 20109.

e Resolucion 1956 de 2008 (COPASST).

e Resolucién 1356 de 2012 (Comité de Convivencia Laboral).

¢ Resolucion 2646 de 2008 (riesgo psicosocial).

e Ley 1010 de 2006 (acoso laboral).

e Deméas normas vigentes aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. DEFINICIONES

e Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Proceso légico
y por etapas basado en la mejora continua, orientado a anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

o Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en términos de lesion,
enfermedad o deterioro de la salud.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y la
severidad del dafio.

e Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y produzca lesion, invalidez o muerte.

e Incidente de Trabajo: Evento relacionado con el trabajo que pudo haber causado
lesion o enfermedad, pero no lo produjo.

e Enfermedad Laboral: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

e Accibén Correctiva: Accién destinada a eliminar la causa de una no conformidad y
evitar su recurrencia.

e Accién de Mejora: Accién orientada a optimizar el desempefio del SG-SST.
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7. RESPONSABLES

La implementacion, ejecucién, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la ESE Rafael Tovar Poveda es una
responsabilidad compartida entre los diferentes niveles de la organizacién, conforme a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Cada actor involucrado asume funciones
especificas orientadas a la prevencion de riesgos laborales, la proteccién de la salud de los
trabajadores y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

En este sentido, se establecen las siguientes responsabilidades:

e Gerencia: Garantizar la implementacién y asignacion de recursos para el SG-SST.
e Responsable del SG-SST: Planear, ejecutar, evaluar y mejorar el sistema.

e COPASST: Apoyar, vigilar y promover acciones de prevencion.

e Comité de Convivencia Laboral: Prevenir y atender situaciones de acoso laboral.
e ARL: Asesorar técnicamente a la entidad.

e Trabajadores: Cumplir las normas y participar activamente en el SG-SST.

8. DIAGNOSTICO Y LINEAMIENTOS DEL PLAN

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
se formula a partir del andlisis de la situacién actual de la entidad en materia de seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de identificar necesidades, priorizar riesgos y orientar las acciones
preventivas y de control que se desarrollardn durante la vigencia 2026. Este diagnéstico permite
definir lineamientos claros que aseguren la coherencia del Plan con la normatividad vigente y con
las condiciones reales de trabajo de la ESE Rafael Tovar Poveda.

Para la elaboracion del Plan se tienen en cuenta los siguientes insumos:
e Evaluacion inicial del SG-SST.
¢ Resultados de la matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
¢ Indicadores de accidentalidad y ausentismo.
¢ Resultados de inspecciones, auditorias y recomendaciones de la ARL.
e Requerimientos normativos vigentes.

Estos insumos permiten priorizar riesgos, definir acciones preventivas y orientar la
planeacion de las actividades del SG-SST durante la vigencia 2026, garantizando coherencia
con las condiciones reales de trabajo y la normatividad vigente.
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9. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

El desarrollo del Plan de Trabajo Anual del SG-SST comprende el conjunto de actividades
planificadas que permiten la gestion integral de los riesgos laborales, la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado y
prevencién en la ESE Rafael Tovar Poveda, en coherencia con los estandares minimos del SG-
SST y la normatividad vigente.

En este marco, el Plan contempla actividades orientadas a:

¢ Identificacidon, evaluacion y control de riesgos.
e Capacitacion y sensibilizacion en SST.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Funcionamiento de comités.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de incidentes y accidentes.

e Preparacion y respuesta ante emergencias.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades del SG-SST para la vigencia 2026 se estructura con base en
los resultados de la accidentalidad del periodo anterior, los riesgos priorizados y los
requerimientos normativos, definiendo las actividades, periodos de ejecucion vy
responsables, conforme al Formato ES-PGC-F016 Plan Anual de Trabajo.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicador Meta 2026 Responsable
% actividades ejecutadas =2 90% SG-SST
Tasa de accidentalidad Disminucién anual SG-SST
Cumplimiento estandares minimos 100% Gerencia

El seguimiento serd semestral y los resultados servirdn como insumo para la mejora continua
del SG-SST.

12. RECURSOS PARA LA EJECUCION

e Humanos: Responsable SG-SST, COPASST, Comité de Convivencia, ARL.
e Técnicos: Equipos, herramientas, formatos y elementos de proteccion personal.

¢ Financieros: Recursos asignhados en el presupuesto institucional.
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- Actas de comités
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15. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcién del Cambio Fecha de
aprobacion
Elaboracion del documento para cumplimiento del Decreto
1 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y Decreto 612 de | 27/1/2026
2018.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Firma:

Firma:

N@V)}x&s\bfy\r\ _

Nombre: EVER GUTIERREZ
S

Cargo: Coordinador SG-SST

Nombre: Denis Hoyos Gonzélez
Cargo: Profesional de Apoyo
Oficina Asesora de Planeacion

Nombre: Maidy Nayiver
Collazos Medina

Cargo: Subgerente
Administrativo y Financiero
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