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ACUERDO No. 003
(09 de mayo de 2024}

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de la remuneracion béasica
mensual de los empleados publicos y trabajadores oficiales que integran Ia
planta global de cargos de la Empresa Social del Estado Rafael Tovar
Poveda para la vigencia fiscal de 2024 y se fijan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. RAFAEL TOVAR POVEDA DE BELEN DE
'LOS ANDAQUIES

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto
1876 de 1994, las Ordenanzas No. 034 de noviembre de 2004 y No. 023 de
noviembre de 2006, emanadas por la Asamblea Departamental, los Decretos No.
915 de abril de 2005 y No. 782 de mayo de:2007 emanados por el Gobernador del
Departamento del Caqueta, y en el marco.del Capitulo Ill, Art. 194, 195y 197 dela
Ley 100 de 1993, 1a Ley 10 de 1990y demas normas complementarias y
reglamentarias. . g TR

CONS!DERANDO
Que el articulo 194 de la Ley 100_ de 1993 .senalo que' las Empreéas Sociales del
Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y_j—;autonomia administrativa.

Que, a su vez el articulo 68 de la Ley 489 de 1998 dispone:

ARTICULO 68. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Son enfidades
descentralizadas del orden nacional, los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades publicas y
las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades
administrativas especiales con personeria juridica, las empresas sociales del
Estado, las empresas oficiales de servicios publrcos y las demas entidades
creadas por laleyo con su autonzac;on cuyo objeto prmc:pal sea el gjercicio

realizacién de actividades mdustrlales o comerciales con personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio. Como érganos def Estado aun
cuando gozan de aufonomia administrativa estan sujetas al control politico y
a la suprema direccién del érgano de la administracion al cual estan adscritfas.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 000915 del 28 de a
2005, la ESE Rafael Tovar Poveda se cred como un ente descentralizado del
departamental.
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Que segn lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social’, la Empresa
Social del Estado Rafael Tovar Poveda de Belén de los Andaguies, cuenta con una
junta directiva conformada por cinco (05) miembros, la cual constituye fa maxima
autoridad de la empresa en la toma de decisiones para el desarrollo y normal
funcionamiento de esta.

Que la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 019 dei 24 de
noviembre de 20186, fij0 las Escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados plblicos, para los diferentes niveles que integren la
planta de empleos de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental,
asi:

DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONALITECNICO - 7 7
1 3.911.7292.760.881 1.828.97611.382.501 917.591
2 5.080.588 2.080.00011.647.581 944 724
3 2.422.36311.828.976 1.018.721
4 2.672.017 1.085.321
5 2.760.981 1.134.654
6 3.101.358 1.170.535
7 3.671.150 1.174.119
8. 1.369.878
9 1.430.381

Que la Empresa Social del Estado Rafael Tovar Poveda en cumplimiento del articulo
10 de la Ordenanza No. 019 del 24 de noviembre de 2018, adopté la escala salarial
mediante el Acuerdo No. 010 del 14 de diciembre de 2016..

Que el Decreto No. 000915‘def2005 en el articulo- 13, numeral 5, indica que

corresponde a la Junta Directiva establecer la planta de personal necesaria de

acuerdo a la prestacion de los servicios de salud-de'la Empresa y determinar las

~ escalas de remuneracién salarial ‘acordes con las escalas fijadas por la Ley,
Gobierno Nacional y la Asamblea Departamental.

Que el Honorable Consejo de Estado, en sentencia proferida dentro del proceso ¢on
Radicacién ndmero: 05001-23-31-000-2006-03028-01(1463-14) manifestd: "AsiYas
cosas, tal como lo sostuvo el A-quo, de acuerdo con las normas que rigen
Empresas Sociales del Estado del orden Territorial, es claro, que tal. como||
establecié el Acuerdo N° 55 de 2005 en el articulo 3° demandado, corresponde a
las Juntas Directivas de estas entidades fijar el incremento salarial de acuerdo
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al presupuesto vy sin exceder los limites determinados por el quierno
Nacional. .

.Que mediante Acuerdo No0.009 del 14 de diciembre de 2023 la Junta Directiva
Aprobo el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2023, luego de
haber realizado un analisis financiero sobre la sostenibilidad econdmica de la
institucion y dando cumplimiento al Decreto 0301 del 5 de marzo del 2024 “Por el
cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desemperniados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd
en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd
entre otros aspectos, que para el afio 2024.el aumento salarial debe corresponder
al incremento porcentual del IPC total en:2023 certificado por el DANE, mas uno
punto seis por ciento (1.6%), el cual debe reglr a partir del 10 de enero del presente
ano. _

Que mediante Resolucion No. 0032 del 22 de diciembre de 2023, el CONFIS aprobd
el presupuesto de Ingresos y Gastos parala vigencia fiscal 2024 de la ESE por el
valor de DIECISIETE MIL NOVECIENTOS DIESICIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE
($17.917,247,678,00) MCTE, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, incluyendo las proyecciones presupuestales para asumir los
costos salariales y prestamonaies de la planta global de la ESE Rafael Tovar Poveda
aumento inicial del 10%.

Que mediante Acuerdo No. 002{.del 21 d_e fébrero del 2024, la Junta directiva
aprobd adicidén de recursos a la ejecucion de Ingresos y gastos por valor del
presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2024 de la ESE por €l
valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL. CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE CON
SESENTA Y CINCO PESOS ($4.687.326.467 65) MCTE situacion que prevé el
ajuste salarial inicialmente proyectado

De acuerdo con el paragrafo del artlcufo 12 de la Ley 42 de 1992 al Gobierno
Nacional e corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos
de las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional.

Para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, incluyendo las
proyecciones presupuestales para asumir los costos salariales y prestacionalas de
la planta global de la ESE Rafael Tovar Poveda se fija el aumento del 10.88%,
dar cumplimiento a Decreto 0905 de 2023 del 2 de junio del 2023 titulo
“Remuneracion de los empleados pitblicos pertenecientes a las Empresas
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Industriales y Comerciales del Estado, a las Sociedades de Economia Mixta y
a las Entidades de Naturaleza Especial, directas e indirectas, del orden
nacional _sometidas al régimen de dichas _empresas _y se dictan ofras
disposiciones. Articulo 41-Remuneracion Mensual”, '

Que los empleados plblicos de la ESE Rafael Tovar Poveda de Belen de los
Andaquies, vienen devengando el salario de la vigencia 2023, sin que a la fecha se
haya reconocido el incremento salarial de la vigencia 2024. Por io cual se hace
necesario determinar aumento de la asignacion salarial para los diferentes cargos
que conforman la planta de personal de la ESE Rafael Tovar Poveda de Belén de
los Andaquies para la vigencia fiscal 2024.

Que, segln certificacion de viabilidad presupuestal expedida por el jefe de
presupuesto de la ESE Rafael Tovar Poveda de Belén de los Andaquies, existe
disponibilidad en los rubros de gastos de:personal del presupuesto de la actual
vigencia fiscal de 2024, para cancelar eI.‘;‘in.cremento salarial.

Que, con el animo de garantizar la efectlwdad de los derechos laborales de los
trabajadores de Ta de la Empresa Social’ del Estado Rafael Tovar Poveda, previo
analisis por parte de la Gerencia y el nivel directivo con relacién a la situacion
financieray presupuestal de la.ESE Rafaei Tovar Poveda, es viable un incremento
salarial para la vigencia 2024 del 10 88%. sobre la asignacion basica del 2023.

Que en mérito de lo anter;ormen_te_ expuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar un-incremento salarial de diez punto ochenta y ocho por
ciento (10.88%) a la remuneracion basica mensual de los empleados plblicos y
trabajadores oficiales que integran la planta global de cargos de la Empresa Social
del Estado Rafael Tovar Poveda de Belen de los Andaqu&es para la vigencia fiscal de
2024. :

ARTICULO SEGUNDO: incluido el incremento salarial determinado en el arf{culo
primero del presente acuerdo, la asignacion salarial bésica mensual para\los
empleados plblicos y trabajadores oficiales que integran la planta global de cargsas
de la E.S.E Rafael Tovar Poveda de Belén de los Andaquies, a partir del 01 de eper
de 2024, quedara asi:
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e CARGOS I . . - S R “TOTAL - -
SUEBLDG INCREMENTO | ASIGANACION -
DESCRIPCION DEL CARGO ACUERDO { CODIGD | GRADOS BASICO 2023 TOTAL 2023 | . 10.58% BASICA 3024 AUMENTO
009 DE e : 2024
2014 ) an :
NIVEL DIRECTIVO . B o
Gerente 1 085 01 7.833,226 7,833,226 852,255 8,685,481 8,685,481
Subgerente Administrative y 1 F 090 F '
Financiera o] 6,030,966 6,030,966 656,169 6,587,135| 6,687,135
Subgerencia Cientifica 6,030,966 6,030,968 656,169 6,687,135 6,687,135
NIVELASESOR .o e e e e
Asesor Control interne 4,256,782 4,256,782 483,138 4,718,920 4,719,920
Asesora de Planeacion y Calidad 1 105 01 4256782 4,256,782 463,138 4,718,920 4,719,920
NIVEL PROFESIONAL - [~ = - v & e ]
Contador Publico 1 P 218 10 4,256,782 4.258,782 463,138 4,716,920 4,719,920
Coordinadores IPS 2 237 10 4,256,782 8,513,564 . 463,138 4,718,920 9,439,840
Paicologo y Coordinador Siald 1 237 [ o1 3,208,872 3208872 348,908 3,855,780 3,555,780
Ingeniere de Sistema 1 218 F o1 2,808,789 2,808,788 305,379 3,112,168 3,112,168
Profesional  Senicio  Social 14 d .
Obligatoric (Medico General) 05 5,660,050 79,240,700 615,813 §,275,863| §7.862,088
Profesional  Seniclo  Social 5 217 S .
Obligatoric (Odontdlogo) 04 4,781,566 23,907 836 520,234 5,301,800] 28,508,002
Profesional  Servdio  Social 4 217 e .
Obligatorio {Bacteridlogo) 01 3,734,713 14,938 852 406,337 4,141,0501 15,564,199
Profesional  Sendcio  Social 4 d 2197 [ )
Chligateric (Enfermerc) 03 L 4,119,623 16,478,492 448215 4,567,838! 18,271,352
Regente de Farmacia 2 323 ot C2431,491 4,262,982 231,008 2,363,397 AT26,794
Técnico Administrative (Tesoreria 4 ag7 | - L Bk . . N
Facturacion-Cartera) 16 3420000 |°¥ 3,420,000 372,086 - 2,792,086 3,792,006
Técnico Administraivo (Almacén) 1 367 .0 18, 3,420,000 . 3,420,000 372,088 3,752,098 3,792,096
Técnico Operative (Recursos i 314, . ST i
Humangs) 16 3,420,000, 3,420,000 372,096 3,792,096 3,792,098
Técnico Area Salud 5 P 493 N o
(Saneamiento Ambiental) e 02 2,540,199 5,080,398 276,374 2,816,573] 5,633,145
L INIVELASISTENCIAL - om0 i e 0 | e LR TR L T T T L e e i
Secretario (a) 1 440 - 09 1,810,215 1,810.215 186,851 2.007,165| 2,007,168
Auxiliar Administrative 16 407 08 1,748,368 27,889 888 190,331 1,939,699) 31,035,188
Auxiliar de Enfermeria 39 Fat2 12 2,205,310 86,007,090 238,938 { - 24457248| 95,364,661 |
Auxiliar Area Salud (Promotora de 12 4 412 S e .
Salud) 03 1,570,629 18,847,548 170,884 1,741,513| 20,898,161
Auxiliar Area Salud {Auxiiiar de 5 F 212 d S . R
Laboratorio) 08 1,804,881 3,608,382 186,350 2,001,041 4,002,083
Auxdliar Area Salud {Higiene Oral} 4 412 11 2,112,030 8,448,120 228,789 2,341,819 9,367,275
Auxliar Area Salud (Vacunador) 4 412 A2 2,205,310 8,821,240 239,838 2445248 8,750,991
Auxiliar Area Salud {Imégenes 2 a1z | :
Diagnosticas) © .08 1,804,691 3,609,382 186,350 2,001,041 4,002,083
NIVEL TRABAJADOR OFICIAL -+ 5o oo ioii o s : : g i i B i
Conductor 8 480 04 1,673,308 10,038:854 182,056 1,855,365] 11,132,180
Celador 5 477 02 1,456,543 8,739,258 158,472 1,615,015 9,690,089
Audiiar de Benicios Generales 9 470° [ - 01 1,414,708 12,732,381 153,920 1,568,628 14,117,864
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 145 95,970,394 392,016,341 10,441,579 106,411,973 434,667,719

ARTICULO TERCERO: A los servidores ptiblicos de la Empresa Social del Estado
Rafael Tovar Poveda a quienes se les aplica el presente Acuerdo, se les reconocera
la prima de servicios y la bonificacién de servicios prestados, en los térmipos
establecidos por el Gobierno Nacional, mediante Decreto 1042 de 1978, Decrgto
2351 de 2014 y Decreto 2418 de 2015 y demas normas concordantes y vigen
que resulten aplicables.
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ARTICULO CUARTO: Los gastos que genere el incremento salarial serén
asumidos con cargo al presupuesto de conformidad con el certificado expedido por
el profesional responsable del presupuesto de la Empresa Social del Estado Rafael

Tovar Poveda.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del

primero (01) de enero de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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