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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

PROGRAMACION PORCENTAJE
COMPONENTE ACTIVIDAD CANTIDAD Elmlalmlslslalsloln EVIDENCIAS RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO
Socializacion de politicas y parametros Informe de fz?gligﬁiaczsn (registros Técnico Administrativo de
SG-SST enmarcados dentro del Sistema de Seguridad y 1 X 9 ’ . Talento Humano, Responsable
. formato control de asistencia 'y
Salud en el Trabajo 9 del SG-SST
evaluacién)
Identificacion de . L
Peligros Gerencia, Técnico
valoracion ’del Actualizacion de la Matriz de Peligro, valoracion Administrativo de Talento
Ri del riesgo y determinacién de controles en las 1 X Matriz actualizada Humano, Responsable del SG-
b |e‘sgo.¥ d sedes de atencion de la ESE SST, Jefes de area, personal en
eterminacion de general, contratacion externa.
Controles
Inspecciones de seguridad a las sedes de 4 X Planillas de registro de Responsable del SG-SST,
atencion de la ESE inspecciones Integrantes COPASST
Inspecciones de | Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilios de 8 X X Planillas de registro de Responsable del SG-SST,
Seguridad las sedes de atencion de la ESE inspecciones Integrantes COPASST
Inspeccion de Extintores de las sedes de 8 X Planillas de registro de Responsable del SG-SST,
atencion de la ESE inspecciones Integrantes COPASST
COMITES Reunién de COPASST 12 X | X X [ X X | X Actas de reunién de comité Presidente COPASST
(Copasst, Reunién Comité de Convivencia 4 Actas de reunién de comité PreS|dente_ Comlte de
i i Convivencia
Convivencia,
Investigador AT y Participar en la investigacién de Accidentes Cuando se Informe de la investigacion Responsable del SG-SST, Jefes
. o - X | x| x| x| x|[x]x|x] x| x . .
EL) Laborales a través del Comité Investigador presenten realizada de area, personal en general
. Reportar ante la ARL los accidentes y
Incidentes y I
. enfermedad laboral que se presenten en la Cuando se . " . Coordinadores de IPS,
Accidentes de ) X | x| x| x| x|[x]x|x] x| x Reporte de accidente diligenciado
Trabai Institucion. presenten Responsable SG-SST
rabajo Dejar registro del reporte
s P . . . . Técnico Administrativo de
Realizacion de examenes de ingreso a Alingreso a Hojas de vida del personal nuevo
) ) X | x| x| x| x|[x]x|x] x| x ; Talento Humano, Responsable
funcionarios nuevos laborar revisadas
del SG-SST
Entrega de protocolos e informe de
L s . socializacion (registros Técnico Administrativo de
Induccién y socializacién de protocolos de Alingreso a e
Biosequridad a funcionarios nuevos laborar X X X X X X X X X X fotogréficos, Talento Humano, Responsable
9 formato control de asistencia 'y del SG-SST
evaluacion)
Medicina A . - G_e_renu_a, Tecnico
. Realizacion de examenes periddicos al personal . ) Administrativo de Talento
Preventivay del L 1 X Examenes realizados
R que labora en la Institucion Humano, Responsable del SG-
Trabajo SST
Actualizacién esquema de vacunacion al 1 X Registros fotogréaficos de la Coordinadores de IPS,
personal que labora en la Institucion actividad Responsable SG-SST
Seguimiento a evaluaciones médicas . . Jefes de &rea, Responsable SG-
. X X X X X X X X X X Evaluaciones realizadas
ocupacionales SST




Implementacion de programa de
Reincorporacion laboral post incapacidad por
ATEL o por Enfermedad de origen Comun.

casos
Presentados

reportes de casos Incorporados en
el programa, segun los casos
presentados.

Coordinacion del SG-SST

Preparacién y
Respuesta a
Emergencias

Divulgar el Plan de Emergencias en cada las de
atencion de la ESE

Informe de socializacién (registros
fotograficos,
formato control de asistencia y
evaluacién)

Jefe de Brigadas, Responsable
SG-SST

Capacitacion a Brigadistas

1

Registros fotograficos
Formato control de asistencia

Asesor ARL Positiva,
Responsable del SG-SST

Actividades de
Promociény
Prevencién

Jornadas de Salud Ocupacional en las sedes de
atencion de la ESE

48-/ 12 por
cada sede.

Registros fotograficos
Formato control de asistencia

Coordinadores de IPS,
Responsable SG-SST

Elaboracién informe de ausentimo laboral

12

Informe realizado

Técnico Administrativo de
Talento Humano, Responsable
del SG-SST

Plan Béasico de
Capacitacion

Capacitar a los funcionarios de las sedes de
atencion de la ESE en los siguientes temas:
higiene postural, riesgo psicosocial, incidentes y
accidentes de trabajo,seguridad en areas de
trabajo.

12

Informe de socializacién (registros
fotograficos,
formato control de asistencia y
evaluacion)

Coordinadores de IPS,
Responsable SG-SST

Orden y Aseo

Realizacion campafias de orden y aseo en las
sedes de atencion de la ESE

Registros fotogréficos de la
actividad

Coordinadores de IPS,
Responsable SG-SST

Continuar con la Demarcacion e Implementacion
de sefializacion en las sedes de atencion de la
ESE

Registros fotogréficos

Gerencia, Técnico
Administrativo de Recursos
Fisicos, Responsable del SG-
SST

Presentar informe anual a Gerencia

Informe presentado

Responsable SG-SST

. -

MARLIO ANDRES POSADA MUNOZ
Gerente ESE Rafael Tovar Poveda

EVER GUTIERREZ SANCHEZ
Responsable SG-SST




